ERFOLGSWEGE

Um was geht es uns?

Selbststéndigkeit? Die Traumposition in der Wunschfirma? Arbeit
und Familie vereinen? Wie geht das?

Viele Studierende zweifeln nach ihrem Abschluss und sind sich
unsicher tiber ihre Moglichkeiten. Insbesondere Studentinnen haben
oft den Eindruck, dass die besten Positionen den méannlichen
Mitbewerbern vorbehalten sind. Und eine Sorge aller ist haufig die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Die Wiinsche an die berufliche Entwicklung bzw. Karriere lassen
sich auf vielen Wegen erreichen. Héren Sie es sich an.

Die Vortragsreihe

In der Vortragsreihe stellen gefragte Personlichkeiten ihren
individuellen Lebensweg zum Erfolg dar. Sie sind Vorbilder fiir
Studierende, die ihren Weg suchen und vermitteln den Mut und die
Inspiration, einen personlichen Weg mit festem Schritt zu gehen.

Die Lebenslaufe von gefragten Frauen in akademischen und
wirtschaftlichen Flihrungspositionen zeigen, wie sie als Frau und oft
auch als Mutter ihren persénlichen Weg zur erfolgreichen
Unternehmerin oder Chefin gefunden haben.

Egal ob es um die Vereinbarkeit von Karriere und Familie oder den
Chefsessel des eigenen Unternehmens geht. Diese Persdnlichkeiten
zeigen, wie es ganz individuell geht!
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UNSERE SPRECHERINNEN

Cornelia Kollmer ist seit 1982 fiir die Sparkassen-Finanzgruppe
tatig. Seit September 2009 ist sie Mitglied des Vorstands der
Stadtsparkasse Augsburg, der groBten schwébischen Sparkasse
mit 5,7 Mrd. Bilanzsumme und 1100 Mitarbeitern.

Bereits seit ihrem 25igsten Lebensjahr ist sie in Fiihrungs- und
Steuerungsverantwortung tatig, von 1999 bis 2009 war sie
leitende Direktorin in verschiedenen Bereichen der
Kreissparkasse Heilbronn, einer GroBsparkasse in Baden-
Wiirttemberg mit 8 Mrd. Bilanzsumme und 1600 Mitarbeitern.

Sie ist aktuell Présidentin des Rotary Club
Augsburg-Renaissancestadt und zeigt ihr soziales Engagement
als Stiftungsratin in mehreren Stiftungen, als Kuratoriums-
vorsitzende des ,HAUS DER STIFTER" sowie weiterer
ehrenamtlicher Engagements in verschiedenen Institutionen.

Getreu ihrem Lebensmotto ,love it - change it - or leave it"
versteht sie es die Herausforderungen der Finanzwelt seit Jahren
mit SpaB und Erfolg zu managen und gibt ihre Erfahrungen als
Mentorin und Referentin gerne weiter.

Mahuba Magsoodi arbeitet seit 1996 in Miinchen als Kunstlerin
und Glasmalerin und ist Vorsitzende des Vereins ,Afghanische
Frauen in Miinchen®.

Ihren beeindruckenden Weg begann sie in einem afghanischen
Dorf, sie studierte Chemie und Biologie und arbeitete in Herat als
Gymnasiallehrerin. Ein Stipendium ermdglichte ihr unter anderem
einen Aufenthalt an einer St. Petersburger Kunstakademie, an der
sie auch ihren Doktortitel erlangte.

Aufgrund des Biirgerkriegs in ihrem Heimatland war ihr die
Riickkehr in dieses versagt. So fiihrte ihr Weg sie von Russland
aus nach Deutschland, wo ihr 1994 politisches Asyl gewéhrt
wurde. Seit dem lebt und arbeitet sie in Minchen.

DIE VORTRAGE

Die Vortrage finden in den Raumlichkeiten der Hochschule statt
und beginnen jeweils um 18:00 Uhr.

Jeder Sprecher startet mit einem Vortrag von etwa 30-45 Minuten
Lange. Im Anschluss gibt es die Gelegenheit in einer Diskussions-
runde Fragen zu stellen.

Die Gesamtdauer eines Events belduft sich auf ungefdhr 1,5 Stunden.

Zur besseren Organisation der Vortrage, bitten wir Sie sich, bei
Interesse, vorab verbindlich anzumelden. Ausreichend ist eine kurze
E-Mail an



