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Im Tandem erfolgreich

gP Primus-Studierende und Alumni im
stausch uber zwei Semester

Bild: Matthias Leo

Wissen, Kompetenzen und Entwicklung

Beim gP Mentoring begleiten gefragte Personlichkeiten aus Wirtschaft und Gesellschaft Studierende
aus dem Netzwerk gP Primus und fordern sie individuell in ihrer Entwicklung. Hierbei steht die
Weitergabe von Wissen und Kompetenzen im Vordergrund. Wie die individuelle Zusammenarbeit im
Tandem ausgestaltet wird, entscheiden die Teilnehmer:innen selbst. Der Austausch kann neben
personlichen Treffen zusatzlich per E-Mail, Videokonferenz oder telefonisch stattfinden.

Mentor:innen

Mentor:innen werden aus dem Kreise der Alumni der Hochschule Augsburg sowie dem Forderverein
und den Stipendiengebern gewonnen. Das Programm bietet einerseits die Chance, den eigenen
Werdegang zu reflektieren und starkt die Fuhrungs- und Beratungskompetenz. Durch den Austausch
mit den Mentees bekommen Mentor:innen andererseits einen Einblick in die aktuelle Forschung und
die Lehre an der Hochschule Augsburg.

Mentees

Das Programm und die Zusammenstellung der Tandems sind vor allem auf die Bedurfnisse der
Mentees zugeschnitten. Der frihe Aufbau eines personlichen Netzwerks in die Wirtschaft sowie die
umfassenden Einblicke in die Prozesse und Strukturen im Arbeitsleben sollen Studierenden den
Ubergang in die berufliche Karriere vereinfachen und Arbeitgebern in der Region optimal vorbereitete

Fachkrafte garantieren.

Programmablauf

Das Programm beginnt mit Coachings, sowohl fur Mentees als auch fur Mentor:innen, die intensiv fur
den Mentoring-Prozess geschult werden. Zum ersten Mal treffen die Tandems bei einer
Auftaktveranstaltung aufeinander, die auch zur Vernetzung aller beteiligten Akteure dient. Die
anschlielende Tandemphase steht dann im Vordergrund des Programmes.

Netzwerkbildung

Zur tiefergreifenden Vernetzung aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden Begleitseminare mit den
Schwerpunkten Karriereperspektive und Work-Life-Balance angeboten. Daruber hinaus tauschen sich
die Tandems in lockerem Rahmen aus, wie beispielsweise beim Landkreislauf oder bei einer Bergtour.
Dabei kommt nicht nur ein interdisziplinarer, fakultatstibergreifender Austausch in Gang, sondern es
lernen sich auch inspirierende Personlichkeiten gegenseitig kennen.

Wirkdimensionen

Projektteam
Robert Dolle, M.Sc.

Christian Glaser, Dipl.-Medienwirt,
Ressort fur Studium und Lehre
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Tandem der Fakultat fur Architektur und Bauwesen
(Bild: Matthias Leo)

Tandem der Fakultat fur Gestaltung
(Bild: Matthias Leo)
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Tandem der Fakultat fur Elektrotechnik
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Eine Kooperation mit

Programmleitung gP Mentoring Frank Hirschvogel Stiftung

Robert Dolle, Christian Glaser 23 Tandems (l. Durchgang),

Initiator 18 Tandems (lI. Durchgang)

Prof. Dr. Manfred Uhl Verein zur Forderung der Hochschule Augsburg e.V.
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Start: Januar 2019 (jahrliche Neuauflage)
Web: www.hs-augsburg.de/gP-Mentoring
Kontakt: alumni@hs-augsburg.de
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